[bookmark: _GoBack]                                                                  Додаток 
До Положення про преміювання працівників апарату ради та виконавчого комітету, затвердженого
Рішенням міської ради
Від 19 грудня 2019 № 63/2322
ПОКАЗНИКИ
преміювання 
	N
з/п 
	Критерії зменшення чи збільшення розміру премії 
	Розмір зменшення або збільшення у відсотках до визначеного розрахункового загального розміру 

	1. 
	Притягнення працівника до адміністративної чи кримінальної відповідальності у зв'язку з виконанням посадових обов'язків 
	позбавлення премії на 100 % 

	2. 
	Застосування до працівника заходів дисциплінарного впливу або накладення дисциплінарного стягнення 
	позбавлення премії на 100 % 

	3. 
	Порушення трудової дисципліни: запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку щодо організації використання робочого часу та режиму роботи 
	зменшення розміру премії на 10 % за кожний випадок порушення 

	4. 
	Порушення виконавської дисципліни:
- порушення строків розгляду звернень громадян;
- порушення строків виконання доручень керівництва, зазначених у резолюціях до документів;
- порушення регламентованих норм опрацювання документів 
	зменшення розміру премії на 10 % за кожний випадок порушення 

	5. 
	Показники якості роботи:
- низький рівень якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання, наявність зауважень і негативних висновків до проектів розпоряджень і наказів;
- низький рівень організації заходів, неякісне виконання доручень керівництва 
	зменшення розміру премії на 10 % за кожний випадок зниження якості 

	6. 
	Виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів 
	збільшення розміру премії на 20 % 

	7. 
	Виконання роботи у складних умовах та у позаробочий час у зв'язку з невідкладними обставинами 
	збільшення розміру премії на 30 % 

	8. 
	Високі досягнення у роботі:
- запобігання аварій, катастроф, втрат бюджетних коштів, матеріальних цінностей тощо;
 
	збільшення розміру премії на 30 % за кожний випадок досягнень 

	9. 
	Виконання роботи, направленої на підвищення якості  управління в органах місцевого самоврядування:
- освітня робота в галузі  управління, підвищення кваліфікації посадових осіб, працівників виконавчого комітету;
- організація та керівництво стажуванням в органах місцевого самоврядування; 
- розробка та впровадження рекомендацій, направлених на підвищення якості управління.
	збільшення розміру премії на 10 % 
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